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Alle udfordringer skal listes. 

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har løst og de udfordringer, man ikke 
umiddelbart har kunnet løse, fordi man ikke havde kompetencen eller løsning involverer flere 
parter.

Lundbo II og III (Lunden)

Alle udfordringer, der er løst:
Hvad var udfordringen: Hvordan er den løst:
Der har været forlang tid fra udløb af 
ansættelsesfrist til afholdelse af samtaler. 

Problemet er løst ved at være hurtigere til at 
indkalde til samtale.

Løse ledninger til pc’ere ligger på gulvet og 
flyder

Afhjulpet ved at opsætte skinner under bordene 
hvori ledningerne placeres.

Sondemad står og roder på gulvet i beboernes 
lejligheder hvilket giver problemer ifm 
rengøring.

Er nu sat op på en vogn med hjul, som det er 
nemt at flytte ifm gulvvask.

Når døren til skyllerummet står åben kommer 
der en grim lugt i køkkenet.

Løst ved at opsætte en automatisk døråbner, så 
døren lukker af sig selv.

Når køleskabene i lejlighederne skal rengøres 
skal man trække hele køleskabet ud for at 
afbryde strømmen.

Løst ved at elektrikeren har ført ledningen fra 
køleskabet ned i skabet under køleskabet, og sat 
en afbryder på dér.

Alle udfordringer, der ikke er løst:
Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke løses:
Løse ledninger hos flere beboere. Ej løst (forglemmelse). Der følges op !
Dårligt indeklima – lav fugtighed som giver 
tørre slimhinder og røde irriterede øjne.

Der arbejdes på at løse problemet. Pedellerne er 
involveret.

Meget sygefravær i afdelingen Problemet er fortsat aktuelt. Det drøftes igen 
hvordan vi kan ændre det.

Gulvet under håndvask bliver ødelagt. Der skal opsættes en bredere håndvask. Gøres 
når økonomien tillader det.



Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Fælles MED fremsendes til sekretæren for det 
pågældende Fælles MED-udvalg.
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